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Gross war die Überraschung in der Familie Blatti, als unab-
hängig voneinander Mutter und Tochter zu Präsidentinnen
für das Amtsjahr 2011/12 gewählt wurden: Silvia Blatti im
RC Basel-Dreiländereck und Caroline Blatti im Rotaract
Club Basel.

Seit langem pflegen beide Clubs regelmässigen Kon-

takt mit gemeinsamen Anlässen und gegenseitiger

Unterstützung. So werden beim traditionellen Ad-

ventsanlass die Bewohner des Altersheims Marien-

haus im Rollstuhl von Mitgliedern beider Clubs zur

Ouvertüre des Weihnachtsmarktes in die Basler

Innenstadt gebracht und anschliessend geniesst man

zusammen ein gutes Nachtessen.

Diesen August gab es einen gemeinsamen Benefiz-

Anlass zugunsten des REHAB Basel, Zentrum für Quer-

schnittgelähmte und Hirnverletzte (www.rehab.ch). Der

Vortrag von Chefarzt Dr. Mäder und die Führung

durch das Zentrum gaben Einblicke in die hochspe-

zialisierte Behandlung und Rehabilitation. Die im

Vorfeld unter der kundigen Anleitung des Künstlers

Le Boucher Corpaato von RotarierInnen und Rotarac-

terInnen gestalteten Bistro-Schürzen wurden wäh-

rend des Anlasses sehr erfolgreich versteigert. Dank

der zusätzlichen Unterstützung des Rotary Club Ba-

sel-Riehen kam ein ansehnlicher Betrag zusammen,

der den Kauf eines Lokomaten ermöglicht.

Rot. Doritt Härtel

Caroline und Silvia Blatti.

RC Basel-Dreiländereck und RAC Basel

Zwei Präsidentinnen
aus einer Familie

Viele KMU’s sind 
unterversichert!

Wenn es um Personenversicherungen geht, sind viele  
Gewerbetreibende schnell einmal überfordert. Der 
Verband Schweizerischer Versicherungsnehmer und 
Versicherungsmakler (VSVV) unterstützt Rotarier mit 
individuellen Produkten und Prämienrabatten.

Arbeitgeber sind in der Schweiz verpfl ichtet, ihre Mitarbeitenden bei 
Krankheit und Schwangerschaft über eine bestimmte Zeitspanne 
hinweg zu entlöhnen. Mit dem Abschluss einer Krankentaggeldver-
sicherung wird dieses Risiko dem Privat- oder Krankenversicherer 
übertragen. 

«Der berufl iche Alltag von Gewerbetreibenden ist stressig genug, 
da ist es nur verständlich, dass das Thema Versicherungen man-
cherorts nicht oberste Priorität  geniesst», sagt Peter Adam vom 
VSVV. «Ich gehe davon aus, dass gegen die Hälfte der KMU’s unzu-
reichend versichert ist.»

Krankentaggeldversicherung: Absicherung und Vertrauen
Als Dienstleister im Bereich Personenversicherungen kennt der 
VSVV die Bedürfnisse der Unternehmer aus dem Effeff. «Und wir 
sind in der Lage, den KMU’s konkrete Mehrwerte weiterzugeben», 
sagt Peter Adam. In Bezug auf die Krankentaggeldversicherung 
sind dies beispielsweise:
 - Abdeckung 80%, 90% und 100% des AHV-pfl ichtigen Lohnes

 - Versicherbarer Höchstlohn Fr. 300'000.-

 - Keine Mindestprämie

 - Wartefrist zur Auswahl

 - Ergänzung der Mutterschaftsentschädigung

Unfallversicherung: Sicherheit und Klarheit
Auch wenn es um die richtige Unfallversicherung geht, kann der 
VSVV mit interessanten Konditionen aufwarten. Die Taggeldversi-
cherung… 
 - …gewährleistet die Fortzahlung von 80% des Lohnes…

 - …ab dem 3. Tag nach dem Unfall eines Versicherten…

 - …in der Höhe eines Maximallohnes von Fr. 126'000 Person/Jahr.

UVG-Zusatzversicherung
Zur Ergänzung der gesetzlichen UVG-Versicherungsdeckung bietet 
der VSVV (www.vsvv.ch) des weitern zahlreiche vorteilhafte Opti-
onen punkto Taggeldversicherung, Invalidität oder Tod, schweres 
Verschulden und Behandlungskosten. 

VSVV 
Verband Schweizerischer 
Versicherungsnehmer- 
und Versicherungmakler 
Burgfelderstrasse 160
4055 Basel
Tel +41 61 305 99 00, Fax +41 61 305 99 09
info@vsvv.ch

Für Rotarier:

Unverbindlich und kostenlos:

Versicherungscheck mit Eruierung

des individuellen Optimierungs-

Potenzials!

CLUB LEBEN


